
力神电池社会责任政策—SA8000 

 

随着力神公司的不断发展，并先后成为诸多国际化高端企业的优秀供应商，

为了满足客户对其全球合作伙伴在劳资方面的高要求，更是为了招录、培养、保

留更多高素质的企业员工，力神公司对所属员工应尽有相应责任。 

1.无强迫劳动 

公司在招聘员工时奉行自由择业原则。禁止使用强迫、带有抵押或契约性质

的员工或监狱服刑人员。所有的工作都是自愿的，不得以剥削为目的，通过威胁、

强迫、压制、诱拐或欺诈的手段来运送、转移、接受非自愿人员。供应商或其他

合作单位不应以扣押官方证件(身份证、护照、工作证等)作为雇佣条件，以及不

得向员工收取任何押金形式的费用。 

2.无童工 

公司保证尊重儿童权利，在公司招录员工过程中不得招录或支持任何小于

16 周岁的童工，并且对 16-18 周岁的未成年工提供各项保护政策。 

3.人性化待遇 

公司不允许对员工进行体罚、精神压迫或言语侮辱。不得残暴和不人道地对

待员工，包括任何形式的性骚扰、体罚、精神及身体压迫和口头辱骂，也不得以

此类行为威胁员工。 

4.无歧视 

公司不能支持或包含对员工的任何歧视，如基于种族、民族、宗教信仰、残

疾、性别、性取向、婚姻状况、怀孕、政治面貌、工会成员、年龄或其他可以被

用于歧视的情况之上的在支付报酬、参加培训、晋升、奖励及合同终止等方面的

歧视。不得要求员工或待招录员工接受带有歧视性的医学检查（如怀孕检查、乙

肝检查）。 

5.自由结社 



公司必须保证所有员工结社自由的权利，是否参加工会的权利，保持畅通的

沟通交流以利于做出决定的权利。员工与管理层之间公开直接的沟通是解决工作

环境及劳资问题最有效的方法。供应商或其他合作单位应尊重员工包括自由结社、

参加工会、选举代表、参加工人委员会在内的权利。员工能够公开地与管理层就

工作条件和管理问题进行沟通，而不担心受到骚扰、威胁、惩罚及报复。 

6.工作时间和薪资福利 

公司按照国家和地方的法律法规要求安排工作和加班时间。公司严格按照不

低于最低工资的标准支付员工工资，且必须遵循适用工资的法律法规，包括最低

工资、加班工资、法定福利和合法委托受益的相关法律。禁止以扣除工资作为纪

律处罚的手段。 

7.健康安全 

公司必须提供健康和安全的工作环境，遵守国家和地方法律法规规定的安全

规范，进行适当的举措来减少职业伤害和职业病的发生率。 

8.社会责任管理体系 

公司依据 SA8000 建立管理体系来进行程序使用上的分析和改进，以确保对

员工承担的责任得以体现、修正和完善。实行持续有效的社会责任管理目标，每

年更新相关政策程序，并与员工进行良好沟通，不断提升公司社会责任管理状况。 

公司承诺按照国家和地方法律法规履行对社会及员工应尽的责任和义务，并

持续推动相应的改善措施与纠正程序，以国家和地方政策与条列为基础，同时根

据 SA8000 标准及电子行业标准制定符合社会责任与劳工条件的公司政策、改

善生产工序和工作环境。 


